COMUNE DI STREGNA

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER AVVIAMENTO A SELEZIONE

Al SENSI DELL’ART. 16 LEGGE N. 56/1987 E S.M.l. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO

DI “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO” CAT. B — POSIZIONE ECONOMICA B1 — A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO

Il giorno 14.03.2024 alle ore 10.15 in Stregna, frazione Stregna 23, presso la sala consiliare
del Municipio, si & riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti in qualita di componenti della Commissione di valutazione delle idoneita:

e Dr. Marco Callegaro - Presidente, segretario del Comune di Stregna;
e Dr. Davide Clodig - Componente esterno esperto, anche in lingua slovena;
e Dr. ssa Sara Simoncig - Componente esterno esperto, anche in lingua inglese;

Svolge i compiti di segretario verbalizzante della commissione la Dott.ssa Maria Cristina
Cassotta, istruttore direttivo amministrativo del Comune di Stregna.

E' stata allestita la sala pubblica presso la sala consiliare del Municipio di Stregna.

La commissione prende atto della documentazione suddetta relativa alla selezione :
e Richiesta avviamento a selezione ex art 16 L. 56/87 pec prot. n. 65/2024 affidata alla
Regione Autonoma Friuli venezia Giulia
e Elenco degli avviati pervenuto dal Centro per I'lmpiego di Cividale del Friuli con pec
prot. n. 593/2024
e Determinazione n. 67/2024 di nomina della Commissione Giudicatrice delle prove di
idoneita.

| componenti della Commissione Giudicatrice prendono visione dei nominativi degli avviati,
qui sotto indicati, in ordine di graduatoria:

e Candidato n. 1: Sig. F. T. nato il 31.03.2004
e (Candidato n. 2: Sig. L. S. nato il 18.05.1973
e Candidato n. 3: Sig. T. A. nato il 26.02.1990

Il Presidente, acquisisce agli atti le dichiarazioni di compatibilita dei tre componenti della
commissione giudicatrice.

La commissione predispone i quesiti da sottoporre ai candidati, ed in particolare elabora n. 5
serie di quesiti:

e (dan. 1 a 5) quesiti relativi alla conoscenza della normativa relativa alla sicurezza sui
posti di lavoro
(da n. 6 a 10) quesiti relativi alla conoscenza della normativa relativa alla trasparenza
e n. 5 quesiti relativi alle competenze informatiche
e n. 4 elaborati di testo in lingua inglese da tradurre in italiano
e n. 3 elaborati di testo in lingua italiana da tradurre in sloveno

Vengono dunque predisposti n. 22 foglietti numerati, ciascuno relativo ad una domanda tra
quelle sopra elencate.

Alle ore 10.50, il Presidente invita all'ingresso nella sala il primo candidato e lo invita ad
identificarsi tramite documento di riconoscimento.



Il Presidente procede all'esplicazione delle modalita di valutazione della idoneita al primo
candidato.

Alle ore 10.55 il primo candidato viene invitato a selezionare il quesito tra i cinque della
prima serie di domande e sceglie le domanda n. 4:

Quali sono le figure responsabili della sicurezza sul lavoro?
Il primo candidato non risponde al primo quesito.

Si procede con la selezione del quesito tra la seconda serie ed il primo candidato sceglie la
domanda n. 6:

Come si chiama la sezione del sito internet istituzionale dove avviene la pubblicazione
obbligatoria degli atti?

Il primo candidato non risponde al secondo quesito.

Si procede con la scelta del quesito relativo alla terza serie e il primo candidato sceglie la
domanda n. 3:

A cosa serve il programma Excel?

Il primo candidato risponde al terzo quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito relativo alla quarta serie e il primo candidato sceglie la
domanda n. 4 che riguarda la comprensione e la rielaborazione di un testo inglese e viene
invitato alla traduzione in lingua italiana.

Il primo candidato risponde al quarto quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito relativo alla quarta serie, attinente all'idoneita della
lingua slovena, il primo candidato sceglie la domanda n. 2:

Il primo candidato risponde al quinto quesito in forma orale.
Alle ore 11.11 il primo candidato viene invitato ad uscire dalla sala.

Dopo un confronto, la commissione all'unanimita giudica la non idoneita del primo
candidato.

Alle ore 11.15 il Presidente da atto che il secondo candidato risulta assente. Si sospendono
le attivita.

Alle ore 11:30 il Presidente riprende le attivita, da atto che il secondo candidato risulta
ancora assente, invita dunque ad entrare in sala il terzo candidato che viene invitato ad
identificarsi tramite documento di riconoscimento.

Il Presidente procede aII'esplicazioné delle modalita di valutazione della idoneita al terzo
candidato.

Alle ore 11 .35 il terzo candidato viene invitato a selezionare il quesito della prima serie tra
quelli rimanenti, e sceglie le domanda n. 1:

In materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, qual'é il decreto di riferimento?
Il terzo candidato risponde al primo quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito relativo alla seconda serie tra quelli rimanenti, il terzo
candidato sceglie la domanda n. 8:

Cosa si intende per trasparenza nella PA?
Il Terzo candidato risponde al secondo quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito relativo alla terza serie tra quelli rimanenti, il candidato
sceglie la domanda n. 2:

Vantaggi e svantaggi della condivisione dei file?

Il Terzo candidato risponde al terzo quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito della quarta serie tra quelli rimanenti, che riguarda la
comprensione e la rielaborazione di un testo inglese in lingua italiana, il candidato sceglie
la domanda n. 3 e viene invitato alla traduzione in forma orale in italiano.

Il Terzo candidato risponde al quarto quesito in forma orale.

Si procede con la scelta del quesito della quinta serie tra quelli rimanenti, che riguarda la
comprensione e la rielaborazione di un testo italiano in lingua slovena, il terzo candidato
sceglie la domanda n. 3 e viene invitato a tradurre un testo in italiano in lingua slovena.

Il Terzo candidato risponde al quinto quesito in forma orale.

Alle ore 11:50 il Terzo candidato viene invitato ad abbandonare la sala.

Dopo un confronto, la commissione all'unanimita giudica la idoneita del terzo candidato.

Il Presidente rilegge il presente verbale & dichiara l'idoneita provvisoria all'assunzione del
Terzo candidato sig. Andrea Trusgnach.

Ultimati i lavori, la Commissione giudicatrice rassegna il presente verbale al Segretario
verbalizzante. e

La seduta della Commissione termina alle ore 12.00.

Letto, approvato e sottoscritto,

Dr. Marco Callegaro - Presidente

Dr. Davide Clodig - Componente esterno esperto

Dr. ssa Sara Simoncig - Componente esterno esperto @@— W

Dr.ssa Maria Cristina Cassotta - Segretario Verbalizzante K
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