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COMUNE DI PRAVISDOMINI
- PROVINCIA DI PORDENONE -

Via Roma, n. 31 - C.A.P. 33076

C.F. 80003650936 - P.I. 00241720937

Prot. n. 2353
Pravisdomini, 11.03.2010

AVVISO PUBBLICO PER l’INDIVIDUAZIONE DI

LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI DA 

DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI SENSI 

DELL’ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N.11

IL RESPONSABILE

AREA AFFARI GENERALI - FINANZIARIA - DEMOGRAFICA

RENDE NOTO 

che il Comune di Pravisdomini ha approvato con deliberazioni della Giunta Comunale n. 82 del 03.09.2009 e n. 7 del 04.02.2010 il seguente progetto per l'attivazione di Lavori Socialmente Utili:

Progetto per lo svolgimento di funzioni amministrative e contabili di assistenza al cittadino comunale denominato “Pravisdomini accessibile”.

DURATA DEL PROGETTO:

12 mesi

INTERVENTI PREVISTI:

1. Interventi di protocollazione corrispondenza;

2. Gestione della corrispondenza in arrivo ed in partenza;

3. Inserimento dati sui data-base del sistema informativo comunale e sul sito internet del Comune;

4. Interventi di aggiornamento degli archivi informatici del servizio tributi;

5. Interventi di aggiornamento degli archivi informatici del servizio personale;

6. Interventi di aggiornamento degli archivi informatici del servizio ragioneria;

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ DA REALIZZARE:

Le attività consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, con l’utilizzo delle apposite attrezzature:

· Piccoli lavori manuali quale imbustamento ed etichettatura degli inviti di numerose iniziative, fotocopie ed archiviazione Gazzette, BUR e giornali;

· Centralino e ritiro posta;

· Archiviazione manuale pratiche amministrative;

· Inserimento dati al computer;

· Inserimento notizie sul sito internet del Comune;

· ufficio tributi: inserimento dati contribuenti, archiviazioni pratiche ICI, inserimento pratiche successione, corrispondenza, protocollazione;

· per l’ufficio ragioneria: inserimento note di spesa e di entrata;

· per l’ufficio personale: aggiornamento delle schede di permessi e ferie del personale; aggiornamento elenchi incarichi professionali; sistemazione fascicoli personali dei dipendenti.

FABBISOGNO NUMERICO LAVORATORI, QUALIFICA E/O TITOLO DI STUDIO, ORARIO:

Per l’attuazione delle attività come da progetto il Comune di Pravisdomini richiede n° 1 lavoratore   con qualifica di collaboratore amministrativo, da utilizzare per 36 ore settimanali.

REQUISITI RICHIESTI:

· età non inferiore agli anni 18;

· cittadinanza italiana;

· titolo di studio: Diploma di scuola media superiore o equipollente;

· idoneità fisica all'impiego;

· Buone conoscenze di base nell’utilizzo di personal computer, con conoscenza delle applicazioni informatiche di larga diffusione (word, excel, internet).

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

SOGGETTI INTERESSATI:

Lavoratori residenti in uno dei comuni del Friuli Venezia Giulia, percettori di trattamenti previdenziali:

· posti in Cassa Integrazione Guadagni Speciale (C.I.G.S.) sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento;

· posti in mobilità e titolari del relativo trattamento;

INQUADRAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO:

Il lavoratore sarà inquadrato giuridicamente quale “lavoratore socialmente utile”, ai sensi del Decreto Legislativo 468/1997.

A tali soggetti sarà garantito un trattamento economico, in relazione alle mansioni svolte, analogo a quello in godimento dai dipendenti dell'Ente, nel rispetto dei contratti regionali e locali applicati, tenuto conto del trattamento previdenziale in godimento. In particolare, qualora la durata della prestazione dovesse superare venti ore settimanali, sarà riconosciuto un compenso integrativo esente da contribuzione e assoggettabile ad Irpef. Saranno garantite tassazioni fiscali di maggior favore, previste per questa tipologia di reddito, per i lavoratori in possesso dei relativi requisiti e regolarmente dichiarati al sostituto d'imposta.

Per tutti i soggetti sarà inoltre stipulata idonea polizza R.C. terzi nonché aperta appropriata voce di rischio presso l'I.N.A.I.L..

DATE E ORARI DI PRESENTAZIONE:

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dare la loro adesione presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Pravisdomini dal giorno 15.03.2010 al giorno 02.04.2010 durante i seguenti orari: dalle ore 09.30 alle ore 12.30 dal lunedì al venerdì.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA:

I lavoratori dovranno produrre apposita richiesta di accesso alla selezione, secondo il modulo allegato, nella quale dovranno dichiarare:

· il cognome e nome;

· la data e il luogo di nascita;

· l'attuale residenza e il recapito presso cui dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative alla selezione;

· il trattamento previdenziale in godimento e periodo residuo di tale beneficio (per tale requisito si chiede la presentazione di copia della documentazione).

NELLE ASSEGNAZIONI AI LAVORI SOCIALMENTE UTILI  SONO PRIORITARI I SEGUENTI CRITERI:

Il Comune di Pravisdomini, sulla base delle adesioni pervenute, procederà ad una verifica dell'idoneità dei soggetti alle mansioni da svolgere, attraverso un colloquio individuale e/o una prova pratica. 

I candidati saranno avviati secondo l'ordine di graduatoria formata secondo i seguenti criteri:

1. Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (decreto legislativo n° 468 del 01.12.1997);

2. Colloquio individuale e/o prova pratica.

I soggetti impiegati potranno, contestualmente o successivamente all'avvio, essere sottoposti a visita medica da parte del medico competente, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008. Ciò al fine di una verifica dell'idoneità allo svolgimento delle mansioni che saranno assegnate.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003, i dati personali dei candidati saranno trattati dal Comune di Pravisdomini esclusivamente ai fini della procedura di selezione in oggetto.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato e elaborato, comunicato a tutto il personale dipendente dell'Amministrazione Comunale di Pravisdomini coinvolto nel procedimento.

Il presente avviso e l’allegato modello di domanda di partecipazione sono visionabili e scaricabili visitando la pagina delle news del sito internet del Comune di Pravisdomini http://www.comune.pravisdomini.pn.it/

Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’Ufficio Ragioneria del Comune (rag. Riccardo Falcon), Via Roma n. 31 - 33076 Pravisdomini, al numero telefonico 0434/644020.

IL RESPONSABILE

AREA AFFARI GENERALI – FINANZIARIA - DEMOGRAFICA

rag. Riccardo FALCON

UNITA’ ORGANIZZATIVA COMPETENTE:
Area Affari Generali – Finanziaria - Demografica

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
rag. Riccardo FALCON

RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA:
rag. Riccardo FALCON (tel. 0434/644020)



e-mail: ragioneria@com-pravisdomini.regione.fvg.it

ALLEGATO A


All’
Amministrazione Comunale di Pravisdomini



Via Roma 31


33076 
-  PRAVISDOMINI

OGGETTO:
Domanda di partecipazione alla selezione per l'individuazione di lavori beneficiari di trattamenti previdenziali da destinare a un progetto di Lavori Socialmente Utili (LSU) ai sensi dell'art. 24 della Legge Regionale 4 giugno 2009 n. 11.
Progetto “Pravisdomini Accessibile”.

Il/la sottoscritto/a _________________________________________, nato/a il ________________ a __________________________________, residente in _________________________________, CAP ____________ Prov. (___) Via/Piazza _____________________________________ n. _____ Codice Fiscale _________________________ Tel. ______________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto e, a tal fine, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· Di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme e disposizioni dell’avviso di selezione.

· Di essere dipendente della ditta ________________________________________________ avente sede in ___________________________________________________ con qualifica di _______________________________________________________________________;

· Di beneficiare attualmente del seguente trattamento previdenziale:

· Cassa Integrazione Guadagni Speciale (C.I.G.S.) sospeso a zero ore e titolari del relativo trattamento con scadenza il ________________________________________

· mobilità e titolari del relativo trattamento con scadenza il _______________________

· Di indicare di seguito il recapito presso il quale si intendono ricevere le comunicazioni relative alla selezione (se diverso da quello di residenza): Via/Piazza ______________________ _____________________ n. _______ Comune _______________________ Prov. (_____).

· Di autorizzare il Comune di Pravisdomini, ai sensi del D.Lgs.n.196/2003, al trattamento dei dati contenuti nella presente domanda esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro.

Data ______________________

Firma non autenticata (da apporre a pena di esclusione)

……………………………………………………………

Allega:

· fotocopia di documento di riconoscimento

· documentazione attestante il trattamento previdenziale in godimento e il periodo residuo di tale beneficio.










