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COMUNE DI UDINE

AVVISO DI MOBILITA" ESTERNA
PER LA COPERTURA DI 3 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D)
DA ASSEGNARE AL SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'AM  BITO
DISTRETTUALE N. 4.5 DELL'UDINESE

Si rende noto che, ai sensi delle disposizioni dirre di cui ai comma 14 e 19 dellart.
42quater della L.R. 24/2009 (Finanziaria RegiorZé&0), ’Amministrazione comunale di Udine
intende verificare la possibilita di procedere altgoertura di tre post tempo pienodi Assistente
socialeappartenente alla categobadel CCRL 08.05.2008,

riservato

ai dipendenti a tempo indeterminato del Compartcaidel pubblico impiego regionale e
locale della Regione Friuli Venezia Giulia (art.712co. 1, della L.R. 13/1998, di seguito
denominato Comparto Unico).

REQUISITI:

Possono presentare domanda i dipendenti in posdesso
1.a) Diploma di Assistente sociale ex D.P.R. 14é8Diploma Universitario in Servizio
Sociale

oppure
Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenente ddisse 6 “Scienze del Servizio Sociale”
0 corrispondente Laurea triennale ex D.M. 270/0Ogaaienente alla classe L39 “Servizio
Sociale”

oppure
Laurea specialistica ex D.M. 509/99 appartenenke ehsse 57/S “Programmazione e
Gestione delle politiche e dei servizi sociali”
o corrispondente Laurea specialistica ex D.M. 2Z0dppartenente alla classe LM 87
“Servizio sociale e politiche sociali”;

1.b) iscrizione all’Albo professionale degli assidi sociali;

2) anzianita di servizio a tempo indeterminato Idieno tre anni maturata nella categoria
giuridica D con il profilo professionale di Assiste socialg nel caso_di_dipendenti
“‘neoassunti”_ai_sensi _dell'art. 25, quinto comma, dl CCRL 7.12.2006, si richiede
'assenso preventivo dell’Ente di appartenenza a¥ventuale trasferimento.

3) idoneita fisica alla specifica posizione lavivatrichiesta.



La carenza di quanto richiesto ai punti 1 e 2 camepa la non ammissibilita alla procedura
di mobilita. Ai candidati esclusi verra data comunicaziondtacal recapito indicato nella domanda

di partecipazione alla selezione.
L'idoneita fisica verra accertata nei modi prevésdila vigente normativa in materia.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di ammissione alla procedura di mobddéerna, redatta in carta semplice
debitamente sottoscritta — pena l'automatica esmiesdalla procedura dovra pervenire al
Protocollo del Comune (via Lionello n. 1) entro lere 12.15 del 30 marzo 2010.

Si considerano prodotte in tempo utile le domangedde mediante raccomandata con
avviso di ricevimento entro la data suddetta. Afita¢ fara fede il timbro e la data dell'ufficio
postale accettante. La presentazione o la spedizieia domanda di ammissione oltre il suddetto
termine comportano I'esclusione dalla procedurssi @mme la mancata allegazione di valido
documento di identita del sottoscrittore.

I Comune non assume alcuna responsabilita pesfgedsione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte daltggipante oppure mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicalla domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione alla procedura, confacamile allegato al presente avviso,
andranno dichiarati:

a. Cognome e nome;

b. Data e luogo di nascita;

c. Residenza e, se diverso, recapito per l'inviledeomunicazioni riguardanti la
procedura;

d. Denominazione dellAmministrazione di appartezgn profilo professionale,
inquadramento giuridico, con indicazione della pasie economica, e data di
assunzione a tempo indeterminato;

e. Possesso del prescritto titolo di studio, calicezione dell’anno di conseguimento,
dell’Ateneo presso il quale e stato conseguitoladetazione riportata;

f. Requisito professionale dei tre anni di espederavorativa, con indicazione
dellAmministrazione Pubblica presso la quale éospaestato servizio, articolazione
oraria (tempo pieno o part - time e, in quest'uttimaso, percentuale e le ore
settimanali) e mansioni svolte;

g. Indicazione di eventuali procedimenti disciptina corso o sanzioni disciplinari gia
irrogate negli ultimi due anni (in caso positivdArhministrazione, per tali
fattispecie, si riserva ogni determinazione cireenhmissibilita effettuando, se del
caso, approfondimenti presso ’Amministrazione rivyenienza);

h. Indicazione delle valutazioni riportate negtimi due anni;

I. Indicazione di eventuali procedimenti penalcorso;

j. Eventuale dichiarazione di appartenere allegmaia protette di cui alla L. 68/1999.

La presentazione della domanda non €& soggettautaliidica della sottoscrizione. Alla

domanda dovranno ess@ilggate:
1. copia fotostatica di un valido documento di titardel sottoscrittore;
2. curriculum professionale datato e sottoscritto daso di mancata presentazione del
curriculum o di mancata sottoscrizione non verigegsato alcun punteggio riservato a

tale voce;




3. per i dipendenti “neoassunti” ai sensi dell'@&%, quinto comma, del CCRL 7.12.2006,
documentazione attestante I'assenso preventivéEdadl di appartenenza all’eventuale
trasferimento.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domamilaammissione alla procedura e
nell'allegato curriculum vitae hanno valore di “biarazioni sostitutive di certificazioni” ai sensi
degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di “dichzéwai sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi
degli artt. 47 e 38 del citato DPR. Si ricorda cfegme restando le conseguenze penali previste
dall'art. 76 del DPR 445/2000 per le dichiarazioméndaci, la falsita in atti e I'uso di atti falsi,
gualora emerga da successivi controlli la non veté del contenuto delle autocertificazioni rese
dal candidato, egli decade dalla partecipazioree @mibcedura e dall’eventuale assunzione (art. 75
del citato DPR).

PROCEDURA DI SELEZIONE DEI CANDIDATI:

Per le domande pervenute nel rispetto dei termipresentazione, debitamente sottoscritte
e corredate della documentazione richiesta, sivyaera alla verifica del possesso dei requisiti di
ammissione.

Le domande ritenute ammissibili alla procedura rsamavalutate da una Commissione
esaminatrice appositamente nominata, sulla basedeenti elementi:
a) Curriculum: punteggio massimo attribuibile 1tpu

b) Colloquio: punteggio massimo attribuibile 20 pun

Il colloquio sara finalizzato all'accertamento @eprofessionalita posseduta in relazione al
posto da ricoprire, delle conoscenze tecniche eeoiarali delle mansioni da svolgere, delle
attitudini personali e delle aspettative lavoratiReeliminarmente allo svolgimento del colloquio la
Commissione individuera il punteggio minimo di iéita allo stesso.

L’elenco dei candidati invitati al colloquio e latd di svolgimento dello stesso saranno
comunicate con un termine di preavviso di diecirgianediante pubblicazione di un avviso
allAlbo Pretorio dellEnte e sul sito Internet delComune di Udine allindirizzo
www.comune.udine.itl candidati convocati sono tenuti a presentagfiarsede e nella data indicati
nell'avviso, muniti di un valido documento di ricmstimento. La mancata presentazione verra
considerata come rinuncia alla mobilita

AVVERTENZE:

Il presente avviso viene pubblicato nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e do(i. Lgs. n. 198/2006);

- della normativa in materia di documentazione anistiiativa (DPR 445/2000);
- del Codice in materia di protezione dei dati paedi (D.Lgs. 196/2003);

- del CCRL 7.12.2006.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coitazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’art. 7 della L. 241/90, una volta cheeistervenuto 'atto di adesione allo stesso daepar
del candidato, attraverso la presentazione delaatiola di ammissione.

Ai sensi della legislazione vigente il Comune diiddsi impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidatia trattare i dati solo per le finalita connedse a
procedimento.



La procedura di mobilita di cui al presente avvissta soggetta a qualsiasi futura e diversa
disposizione che dovesse venire adottata in omiseo svolgimento: pertanto il Comune di Udine
si riserva la facolta di revocare, sospendere mogare in qualunque fase il procedimento, che deve
intendersi non impegnativo né vincolante nei camtirdell'Ente.

L’assunzione dei candidati valutati idonei € in iogaso subordinata all’'esito favorevole
delle procedure di cui all’art. 25 del CCRL 07.1308.

Ai sensi dell'art. 27 del CCRL 07.12.2006, il digemte che transitera, a seguito della
mobilita di comparto, al Comune di Udine manteriaguadramento tabellare (categoria di
appartenenza e posizione economica) dell’'entealigmienza.

Si rende noto che tutte le domande di mobilita awdmente presentate al Comune di
Udine prima della pubblicazione del presente avvien saranno prese in considerazione ai fini
della presente procedura.

Per informazione rivolgersi ai numeri 0432/27163B432/271634

Udine, 10 marzo 2010.

IL RESPONSABILE DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA
(f.to dott.ssa Miaia Treleani)



