
LA GIUNTA COMUNALE

Vista  la  Legge  Regionale  4  giugno  2009,  n.11  recante  “misure  urgenti  in 
materia di sviluppo economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle 
famiglie, accelerazione di lavori pubblici”;

Visto, in particolare, l’art. 24 della suindicata L.R. 11/2009 secondo cui, in via 
sperimentale,  per  il  triennio  2009/2011  e  nei  limiti  delle  risorse  stanziate, 
l’Amministrazione Regionale è autorizzata a sostenere le Amministrazioni pubbliche 
che  promuovono  progetti  che  prevedono  prestazioni  di  attività  socialmente  utili 
mediante l’utilizzo di lavoratori percettori di trattamenti previdenziali;

Dato atto che
- con Decreto del Presidente della Regione 16 luglio 2009, n. 0206/Pres., è stato 
approvato il “Regolamento per la concessione e l’erogazione di contributi  per il 
sostegno dei progetti di lavoro socialmente utili  ai sensi dell’art. 24 della Legge 
Regionale  4  giugno  2009,  n.  11”,  che  disciplina  i  criteri  e  le  modalità  di 
concessione dei contributi per il sostegno alle Amministrazioni pubbliche nonché 
le modalità di presentazione dei progetti;
- con Decreto del Direttore centrale del lavoro, università e ricerca 31 luglio 2009, 
n.  1018 LAVFOR è stato  approvato  il  modello  di  domanda di  contributo  e  di 
richiesta del saldo di cui agli articoli 6, comma 1 e 8, del Regolamento regionale 
per la concessione e l’erogazione dei contributi suddetti;

Considerato il difficile momento di crisi economica ed occupazionale che ha 
colpito  il  territorio  e  ritenuto  di  contribuire  a  fronteggiare  tale  situazione  creando 
occasioni di lavoro per lavoratori percettori di trattamenti previdenziali previsti dall’art. 
2 c. 1 lettera c) del D.Pres.Reg. n. 206/2009 individuati come segue:

1) i lavoratori posti in cassa integrazione guadagni speciale sospesi a zero 
ore e titolari del relativo trattamento;

2) i lavoratori posti in mobilità e titolari del relativo trattamento;
3) i lavoratori titolari di altro trattamento specialE di disoccupazione;

con priorità ai residenti nel Comune o in subordine e se in possesso dei requisiti 
prescritti, nell’area territoriale di competenza del Centro per l’impiego;

Ritenuto, allo scopo, di attivare numero 1 (un) progetto di attività socialmente 
utili, allegati al presente provvedimento, concernenti:

1. Attività di tipo amministrativo per lavori di archiviazione e miglioramento 
rete informatica  comunale:: n. 1 lavoratore, qualifica C1, per un periodo di 
12 mesi, 36 ore settimanali;
2. Attività  di  riqualificazione  ambientale  del  territorio  comunale:  n.  2 
lavoratori, qualifica B1, per un periodo di 12 mesi, 36 ore settimanali ;
3. Attività  per  l’implementazione  dell’orario  di  apertura  della  biblioteca 
comunale ed accompagnamento scuolabus: n. 1 lavoratore, qualifica B1, 
per un periodo di 12 mesi, 36 ore settimanali;



Accertato che,  in  relazione  a  quanto  previsto  dalla  normativa,  le  ore  di 
impegno  delle  prestazioni  di  ciascun lavoratore  socialmente  utili,  da  attivare  con 
orario pari a 36 ore settimanali, verranno ricompensate come segue:

-  fino  alla  durata di  20 ore settimanali  non sono retribuite  e  sono coperte 
esclusivamente dal trattamento straordinario di integrazione salariale, dal trattamento 
di mobilità e da altro trattamento speciale di disoccupazione, comunque spettante;

- le ore eccedenti il limite di 20 ore settimanali sono retribuite con un importo 
corrispondente  alla  retribuzione  oraria  relativa  al  livello  retributivo  iniziale,  al 
netto  delle  ritenute  previdenziali  ed  assistenziali,  prevista  per  i  dipendenti  che 
svolgono attività analoghe presso questa Amministrazione comunale;

Rilevato che per i progetti di attività socialmente utili è previsto un contributo 
regionale fisso di € 200,00 per ogni lavoratore impegnato nel progetto a copertura 
delle spese assicurative e di trasporto ed un contributo pari all’80% della retribuzione 
predetta,  e  che rimane quindi  a  carico  dell’Amministrazione comunale  il  restante 
20%;

Preso atto che il costo ammonta a complessivi €. 24.521,10 di cui:
- a carico dell’Amministrazione Regionale è pari ad €. 18.239,45 ( 80% + 

spese eventualmente non coperte dal ctr. Fisso per ass. RC c/t)
- a  carico  dell’Amministrazione  Comunale  è  pari  ad  €.  6.281,55;(20%  + 

spese)

Rilevato che:
-  l’utilizzo dei  lavoratori  da adibire  ai  progetti  di  che trattasi  avviene in  via 

temporanea per 12 mesi e con esclusione di instaurazione di alcun tipo di rapporto di 
lavoro;

-  i  lavoratori  verranno inseriti  ed  iscritti  nell’apposita  posizione assicurativa 
INAIL con pagamento dei premi di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali, 

-  si  provvederà  all’inserimento  di  un’appendice  alla  polizza  per  la 
responsabilità civile verso terzi RCT- RCO già in essere con la Royal & Sun;

Dato atto che ai sensi di quanto previsto dalla normativa l’Ente provvederà a 
comunicate alle RSU interne l’intenzione di attivare i progetti suindicati, da finanziare 
con contributo regionale;

Visto:
- il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto Comunale;
- il D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
- i Contratti Collettivi Regionali di Lavoro vigenti;

Visto  l’art.  1 comma 19 della Legge Regionale n.21/03, stante l’urgenza di 
presentazione della  domanda di  contributo  alla  Regione ai  sensi  della  normativa 
vigente;

Acquisiti  i pareri di regolarità tecnica di cui al D.Lgs 267/2000 come risulta 
dalla sottoscrizione apposta sulla proposta di deliberazione allegata alla presente;

Visto il  D.Lgs. n.267 del 18.08.2000 e succ.mod. e int.



Con votazioni distinte espresse per alzata di mano:
unanime per l'approvazione del presente atto;
unanime per l'immediata esecutivita' dello stesso;

D E L I B E R A

Per  i  motivi  espressi  in  premessa  e  che  di  seguito  si  intendono 
integralmente riportati:

1. di approvare n. 1 progetto di attività socialmente utili, allegati al presente atto;
2. di dare atto che il costo ammonta a complessivi  €. 24.521,10di cui:

- a carico dell’Amministrazione Regionale è pari  ad €.  18.239,45 (80% + 
spese eventualmente non coperte dal ctr. Fisso per ass. RC c/t)

- a carico  dell’Amministrazione Comunale  è pari  ad  €.  6.281,55 ;(20% + 
spese)

3. di  dare  atto  che  con  successiva  deliberazione  di  variazione  di  bilancio  si 
provvederà  all’istituzione  di  apposito  capitolo  di  spesa  e  della  relativa 
corrispondente  risorsa  in  entrata,  previo  accoglimento  della  domanda  di 
approvazione progetti e comunicazione di concessione del contributo regionale;

4. di  dare atto che l’utilizzazione dei  lavoratori  previsti  nei  progetti  avverrà in via 
temporanea con l’esclusione dell’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro;

5. di dare atto che:
-  l’utilizzo dei lavoratori da adibire ai progetti avviene in via temporanea per 12 
mesi e con esclusione dell’instaurazione di alcun tipo di rapporto di lavoro con 
questa Amministrazione Comunale;
- i lavoratori verranno inseriti ed iscritti nell’apposita posizione assicurativa INAIL 
con  pagamento  dei  premi  di  assicurazione  contro  gli  infortuni  sul  lavoro  e  le 
malattie professionali, 
- si provvederà all’inserimento di un’appendice alla polizza per la responsabilità 
civile  verso  terzi  RCT-  RCO  già  in  essere  con  la  Compagnia  Uniqua 
Assicurazioni;

6. di  autorizzare  il  Sindaco  a  presentare  la  domanda  per  la  concessione  dei 
contributi previsti dal “Regolamento per la concessione e l’erogazione di contributi 
per il sostegno dei progetti di lavoro socialmente utili  ai sensi dell’art. 24 della 
legge regionale 4 giugno 2009, n. 11”;

7. di trasmettere copia della presente deliberazione ad organi ed uffici interessati;
8. Di dare atto che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi 

dell'art.  1,  comma 19°  della  L.R.  21/03,  come sostituito  dall’art.17  comma 12 
lettera a) della L.R.17/2004.


